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Tot zes maanden gratis vergoeding voor vervanging

Het zwangerschapsverlof van Suzanne Jansen, eigenaresse van DIO Kampen,
leek nog heel ver weg. Totdat in de 19e week van haar zwangerschap haar
vliezen braken en ze van de een op de andere dag complete rust in acht moest
nemen. De ondernemersregeling Continuiteit Bedrijfsvoering van stichting
Duurzame Inzetbaarheid Drogisterijen (DID) bood uitkomst. “DID vergoedde
niet alleen de kosten van vervanging, maar wist zelfs binnen no-time een
vervangster te regelen!”

stichting DUURZAME
INZETBAARHEID
DROGISTERIJEN

Het zal je maar overkomen. Ontzettend blij met je zwangerschap,
alles gaat goed en dan ineens volledige rust nodig hebben omdat

de vliezen veel te vroeg breken. Suzanne Jansen: “Dat was schrikken.
Natuurlijk ging onze baby voor en stopte ik direct met werken.

Maar het betekende wel dat ik veel sneller vervanging moest regelen
dan gedacht. Toevallig had ik kort ervoor van de oud-eigenaresse

van de winkel de tip gehad om eens contact te zoeken met Jantien
Meeuwsen, de ambassadeur van stichting DID. Jantien vertelde me
dat DID niet alleen regelingen voor medewerkers heeft, maar ook voor
ondernemers. Daar heb ik dankbaar gebruik van gemaakt!”

Jantien Meeuwsen: “DID is een initiatief van de KNDB en biedt gratis
financiéle vergoedingen voor ondernemers en hun medewerkers d
om hen duurzaam inzetbaar te houden. Suzanne maakte gebruik Suzanne Jansen (midden) met haar vaste medewerkers

van de DID-ondernemersregeling Continuiteit Bedrijfsvoering. DID
vergoedt dan gedurende zes maanden de kosten van vervanging. makkelijk en snel werd geregeld. Een pluim voor stichting DID en

voor Jantien Meeuwsen! Ik heb me daardoor volledig kunnen richten
op mijn zwangerschap, zonder dat er nog allerlei zorgen over de
zaak bijkwamen. Er is zoveel last van mijn schouders genomen. Het
is fantastisch dat DID bestaat en dat DID er 66k voor ondernemers
is. Het was net dat (financiéle) steuntje in de rug waaraan ik op dat
moment behoefte had. Het nam zoveel zorgen weg.”

Een ondernemer die uitvalt vanwege ziekte of andere persoonlijke
omstandigheden heeft daarmee de mogelijkheid om weer op adem
te komen, terwijl de winkel wel gewoon kan doordraaien.” In dit
geval kon DID zelfs nog meer betekenen.Jantien: “Toen Suzanne de
aanvraag indiende, kon ik haar koppelen aan een ervaren drogisterij-
medewerkster in de buurt die via DID een werk-naar-werk traject
zou gaan volgen. Bovendien bleken zij ook nog eens oud-collega’s
van elkaar te zijn! Binnen twee weken was alles geregeld. De
medewerkster ging direct aan het werk en Suzanne kon haar rust
nemen, in de wetenschap dat haar winkel goed kon doordraaien.”

Ook weten wat stichting DID voor u
en uw medewerkers kan betekenen?
Neem dan contact op met DID-
ambassadeur Jantien Meeuwsen,
via 06 - 41788 494 of via jantien.
meeuwsen@stichtingDID.nl. Een
overzicht van alle DID-regelingen, de
voorwaarden daarvoor én de meest
gestelde vragen vindt u ook op onze
‘ _ website www.stichtingDID.nl.
Inmiddels is Suzanne moeder geworden van een prachtige dochter. Hantien Meewmsen
Ze is blij met de manier waarop DID haar heeft kunnen bijstaan: WESHS Stichting DID-ambassadeur
“In een toch al roerige periode was het ontzettend fijn dat alles zo ' Jantien Meeuwsen






